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TIOJIO)KEHHE

‘HacTosiee MOJI0KEHUE PaspaBOTaHO B COOTBETCTBHH ¢ DeEPATBHEIM 3AKOHOM O
29.12.2012 N 273-®3 (pen. ot 23.07.2013) «O6 06pasopaik b Poccntickolt
esepauny, Hocraropnexm Ipasirenscrsa PO ot 10.07.2013 roma «06
YTBCpIICHIH NpABHI PaMeIents §a OPHIHATSHOM calfTe 0GpasoaTemoll
OpraNH3AIH B HH(QOPMALHOHHO-KOMMYHHKALHORHOH CeTi «HIHTEpHET) H OGHOBCHIA
HipopMa 06 06pasoBaTe bl OpraisaLy, TpeGOBAHAAMH K CTPYKTYPE
OHIHRTEROFO caliTa 00pAOBATEHOH OpraHH3AIIH B HHGOPMAIOHHO-
TeleKOMMYHHKALHORHOT ceTi "HIiTepHeT” 1 OPMATY MPE/IOCTARTIEHH Ha He
‘EGopMALH, YT5. IpiKasom PocoGpraropa ot 29.05.2014 Ne 785.

1. Obmue nosoenms

1.1 Hactosmee [TofioxeHHe ONpEHie/seT IOHSTHS, L1e/H, TPeGOBAHNS, OPraHH3auMIo i
pabory caitra Lllxons! (naee caiir).

1.2, JIeRTeILHOCTS 11O AKTYAN3AITH, MOJVIEPKE H YTPABEHHIO CalToM
OCYMIECTBACTCA B COOTBTCTBHH C 3AKOHAMH W PYTHMH HOPMATHBHEING MPABOBEMH
axtaw Poccrtickolt eaepanvn i Espelickolt asTosoMHOM 0671acTH, a Taicke
Hactosuum [lonoxernem.

1.3... Llenawn cosarmis ouaTsHoro caifra LlIkors! SBASIOTCS:

~ obecnieuentie OTKpLITOCTH AeATebHOCTH LIKOT,

— PeAH3AWIS NPaR TPAKIAH Ha 0CTYT K OTKPHITOH HHOPMAHH TIpH COGIOzCHIN
"HOPM TIPOeCCHOHALHOH STHKH NIEAArOTHIECKOH AESTENEHOCTH 1 HOPM
MnopMAIHORHOH Ge3onacHoCTH;

— PeATH3AIA MPHEIIANOR SAMHCTEA KyTSTYPHOTO i 0GPAIOBATEBHOMO NPOCTPANCTB,
ICMOKPATHICCKOTO TOCYABPCTBEHRO-00IECTBEHHOTO ynpasiemyx LIKOT:t;

= uBOpMHpOBaHIE OBICCTACHHOCTH O PATBHTHI H PE3yTSTATX YCTABHOM
pesTensmocTH LIKOTSL, NOCTYTICHHI i PACXOIOBAHIH MATEPHATEHAIX # (HHAHCOBEIX
cpercs;

~ sauuTa npaB i HHTCPECOB YHACTINKOB OGPA3OBATENEHOTO MPOIECCa.

1.4. Caitr pacnionaraetes 1o exTpoHHoMy anpecy http://dvschool18.ucoz.n.

1.5. OdIHATSHb CalfT ARISETCA SNEKTPOHHbM OGIIEOCTY b
WHOPMAIHORHLIM PecyPCOM, pasneeris b ceri "HaTepier”.

1.6. OdpmumasHsilt cailT co3Ta C Y4€TOM 0COGHIX IOTPEGHOCTEH HHBATHAOB 110
aperiio.

2. Mnhopmaunonnbiii crpyKTypa caiira

2.1. VihopMAHORKB pecype calfta GOPMHPYETCA B COOTBETCTBHH C ACKTENLHOCTEIO
BCeX CTPYKTYPHBIX Mopasierienuii ILIKoMEL e¢ nperofaBaTesei, pAGOTHHKOB,

06y HAIOUXCS, POTHTNCH  TPOSHX 3AHHTEDECOBAHHEIX HIL.

2.2. VR(OPMANHORHBI pecype SBIAETCS OTKPHITHM H OGMIEAOCTY THEM.

2.3. V1083 pasMeLIeHI PecypCOB OTPARHIEHHOTO JOCTYTIA PETy THpYIOTCH
OTHCTEHEIMH TOKATHHEIMH AKTAMH, PAIMEIIEHTHE TAKIEX PECYPCOB JOMYCTHMO TOTHKO
"IpH HATHSHH OPrAHH3AHORHBIX  IPOTPAMMHO-TEXHHYECKHX BOIMOXKHOCTEH,

2.4, Mindhopmautis, panemaemas 1a OpHIMATEHOM CaliTe, He IOmKHa:

— HapymaTs MpaBa CyGEKTOB IEPCORATBHEIX JAHHBIX;

— HAPYIUATS aBTOPCKOE MPARO;

— CONEPKATS HEHOPMATHBHYIO JIEKCHKY;

— YHIKATS, HeCTS, JOCTOHCTRO U ZTI0RYIO PerTyTaiio QH3HIECKX H IOPWIHECKHX
L

— COepIKATS TOCYAGPCTBCHIYIO, KOMMEPHECKYIO HTH HEYO CTIEIHATSHO OXPAHAEMYIO





– унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических

лиц;

– содержать государственную, коммерческую или иную специально охраняемую

тайну;

– содержать информационные материалы, содержащие призывы к насилию и

насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие

социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду

наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

– содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством РФ;

– противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.

2.5. Размещение информации рекламно-коммерческого характера допускается

только по согласованию с руководителем Школы. Условия размещения такой

информации регламентируются Федеральным законом от 13.03.2006 № 38-ФЗ "О

рекламе" и специальными договорами.

2.6. Информационная структура официального сайта определяется в соответствии

с задачами реализации государственной политики в сфере образования.

2.7. Информационная структура официального сайта формируется из двух видов

информационных материалов: обязательных к размещению на сайте

(инвариантный блок) и рекомендуемых к размещению (вариативный блок).

2.8. На сайте публикуется специальный раздел "Сведения об образовательной

организации" с подразделами: "Основные сведения", "Структура и органы

управления образовательной организацией", "Документы", "Образование",

"Руководство. Педагогический состав", "Материально-техническое обеспечение и

оснащенность образовательного процесса", "Виды материальной поддержки",

"Платные образовательные услуги", "Финансово-хозяйственная деятельность",

"Вакантные места для приема (перевода)", содержащими:

2.8.1. информацию:

– о дате создания, об учредителе, о месте нахождения, режиме, графике работы,

контактных телефонах и об адресах электронной почты;

– о структуре и об органах управления, в т. ч.: наименование структурных

подразделений; фамилии, имена, отчества и должности руководителей

структурных подразделений; места нахождения структурных подразделений;

адреса официальных сайтов в сети "Интернет" структурных подразделений (при

наличии); адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии);

сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об органах

управления) с приложением копий указанных положений (при их наличии);

– об уровне образования;

– о формах обучения;

– о нормативном сроке обучения;

– о сроке действия государственной аккредитации образовательной программы

(при наличии государственной аккредитации);

– об описании образовательной программы с приложением ее копии;

– об учебном плане с приложением его копии;

– об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе

образовательной программы) с приложением их копий (при наличии);

– о календарном учебном графике с приложением его копии;

– о методических и об иных документах, разработанных для обеспечения

образовательного процесса;

– о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов,

предусмотренных соответствующей образовательной программой;

– о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ,

местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и

(или) юридических лиц;

– о языках, на которых осуществляется образование (обучение);

– о федеральных государственных образовательных стандартах и об

образовательных стандартах (с приложением их копий либо гиперссылки на

соответствующие документы на сайте Минобрнауки России);

– о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях

филиалов образовательной организации (при их наличии), в т. ч.: фамилия, имя,

отчество (при наличии) руководителя, его заместителей; должность руководителя,

его заместителей; контактные телефоны; адрес электронной почты;

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня

образования, квалификации и опыта работы, в т. ч.: фамилия, имя, отчество (при

наличии) работника; занимаемая должность (должности); преподаваемые

дисциплины; ученая степень (при наличии); ученое звание (при наличии);

наименование направления подготовки и (или) специальности; данные о

повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при

наличии); общий стаж работы; стаж работы по специальности;

– о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в т. ч.

сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения

практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и

воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об

электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ

обучающихся;

– о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной

программе (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований

федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам

об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц), в том числе:

– о количестве мест в первых классах для приема детей, проживающих на

закрепленной территории (для государственных и муниципальных учреждений),

не позднее 10 календарных дней с момента издания распорядительного акта о

закрепленной территории;

– о наличии свободных мест для приема детей, не проживающих на закрепленной

территории (для государственных и муниципальных учреждений) не позднее 1

июля;

– о наличии и условиях предоставления обучающимся мер социальной поддержки;

– о наличии интерната, количестве жилых помещений в интернате для

иногородних обучающихся;

– об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета,

бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет

средств физических и (или) юридических лиц;

– о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по

итогам финансового года;

– о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в

связи с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и

муниципальных нужд", Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ "О закупках

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" (вправе разместить);

– о сроках и местах подачи заявлений на сдачу ГИА, местах регистрации на сдачу

ЕГЭ (для выпускников прошлых лет), о сроках и местах подачи заявлений на

прохождение ГИА по учебным предметам, не включенным в список обязательных,

– до 31 декабря; о сроках проведения ГИА – до 1 апреля; о сроках, местах и порядке

подачи и рассмотрения апелляций – до 20 апреля; о сроках, местах и порядке

информирования о результатах ГИА – до 20 апреля.

2.8.2. копии:

– устава;

– лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

– свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

– плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного в установленном

законодательством РФ порядке, или бюджетной сметы;

– локальных нормативных актов, предусмотренных ч. 2 ст. 30 Федерального закона

"Об образовании в Российской Федерации", правил внутреннего распорядка

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка и коллективного

договора;

2.8.3. отчет о результатах самообследования;

2.8.4. документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в т. ч. образец

договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении

стоимости обучения по каждой образовательной программе;

2.8.5. предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор)

в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

2.8.6. примерную форму заявления о приеме;

2.8.7. постановление. Об утверждении перечня территорий муниципального образования «Облученский муниципальный район», закрепляемых за муниципальным учреждением;

2.8.8. уведомление о прекращении деятельности;

2.8.9. иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению

образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой

являются обязательными в соответствии с законодательством РФ.

2.9. Информационные материалы вариативного блока могут быть расширены и

должны отвечать требованиям пп. 2.1–2.5 Положения.

3. Организация информационного наполнения и сопровождения сайта

3.1. Образовательная организация обеспечивает координацию работ по

информационному наполнению официального сайта.

3.2. Информационное наполнение сайта осуществляется совместными усилиями

руководителя, его заместителей, методических объединений, структурных

подразделений.

3.3. По каждому разделу сайта определяются должностные лица, ответственные за

подборку и предоставление соответствующей информации. Перечень обязательно

предоставляемой информации и возникающих в связи с этим сфер ответственности

подразделений утверждается руководителем.

3.4. Руководство обеспечением функционирования сайта и его программно-

технической поддержкой возлагается на заместителя директора, ответственного за

информатизацию образовательного процесса.

3.5. Заместитель директора, ответственный за информатизацию образовательного

процесса, осуществляет консультирование лиц, ответственных за предоставление

информации, по реализации концептуальных решений и текущим проблемам,

связанным с информационным наполнением и актуализацией информационных

ресурсов.

3.6. Непосредственное выполнение работ по размещению информации на сайте,

обеспечению ее целостности и доступности, реализации правил разграничения

доступа возлагается на администратора сайта, который назначается руководителем

и подчиняется заместителю директора, ответственному за информатизацию

образовательного процесса.

3.7. Информация, готовая для размещения на сайте, предоставляется в

электронном виде администратору, который оперативно обеспечивает ее

размещение и своевременное обновление в соответствующем разделе сайта.

3.8. Периодичность заполнения Сайта устанавливается локальным актом.

3.9. При изменении устава и иных документов, подлежащих размещению на

официальном сайте, обновление соответствующих разделов сайта производится не

позднее 10 рабочих дней после утверждения указанных документов.

4. Ответственность

4.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное

предоставление информации для размещения на сайте несет руководитель

соответствующего подразделения.

4.2. Ответственность за некачественное текущее сопровождение сайта несет

администратор. Некачественное текущее сопровождение может выражаться:

• в несвоевременном размещении предоставляемой информации;

• в совершении действий, повлекших причинение вреда информационному

ресурсу;

• в невыполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению

целостности и доступности информационного ресурса.

4.3. Ответственность за нарушение функционирования и актуализации сайта

вследствие реализованных некачественных концептуальных решений, отсутствия

четкого порядка в работе лиц, на которых возложено предоставление информации,

несет заместитель директора, ответственный за информатизацию образовательного

процесса.

5. Финансирование, материально-техническое обеспечение

5.1. Финансирование создания и поддержки сайта осуществляется за счет средств

муниципального общеобразовательного учреждения, внебюджетных источников__
